UCHWALA Nr X/...../2024
RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU

z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i poz. 1572), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust.5c. art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986.)
W zw. Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ W dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Miejska w Przasnyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli
szkot 1 placowek prowadzonych przez Miasto Przasnysz w brzmieniu jak w zalaczniku nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr LXI1/467/2022 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 28 listopada
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placobwkach prowadzonych przez Miasto Przasnysz.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Przasnysza.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz Chmielik



Zatacznik Nr1

do Uchwaty Nr X/.....[2024
Rady Miejskiej w Przasnyszu
z dnia 16 grudnia 2024 r.

REGULAMIN

W SPRAWIE USTALENIA REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC STAWEK I
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO PRZASNYSZ.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin okresla:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zachowaniem postanowien
odrgbnych przepisow;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Przasnysz;

2) Referacie - nalezy przez to rozumie¢ Referat ds. Finansow, Oswiaty i Sportu;

3) Dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust.
1 Karty Nauczyciela , prowadzonych przez Miasto Przasnysz;

4) Karcie Nauczyciela — nalez przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm. ) ;

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).



Rozdzial Il
Dodatek za wysluge lat

§ 2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyplacany wg. Zasad okreslonych w art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresé6w pracy uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 7,2 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy W terminach: od miesigca
wrzesnia do miesigca lutego i1 od miesigca marca do miesigca sierpnia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly do 20%,
wynagrodzenia zasadniczego, a w stosunku do dyrektorow - Burmistrz Przasnysza od
20 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczegélnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych

I opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) zaangazowanie W realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoSci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
przestankami okreslonymi w ust. 4 jest:
1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) umiejetnosci W zakresie kierowania tworczej atmosfery pracy i stwarzania
prawidlowych stosunkoéw miedzyludzkich w szkole,
3) troska o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole,



4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
5) bardzo dobre zarzadzanie finansamii majatkiem szkoly,  racjonalne planowanie
1 wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i
sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela :

Lp. Stawka dodatku
(zt. liczony od
Stanowiska kierownicze lub pelnione funkcje wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
dyplomowanego.)

1. | Przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola, 30-50 %
2) Wychowawca grupy, 300 zt.
3) Opiekun stazu, 3%
4) Mentor. 3%
2. | Szkoly
1) Dyrektor szkoty,
- do 20 oddziatow, 30-50 %
- 21 — 40 oddziatow, 50-75%
- 41 1 wigcej oddziatow 75-90 %
2) Wicedyrektor, 20-40%
3) Kierownik hali sportowej i inne stanowiska 5-15%

kierownicze przewidziane w statutach szkot,
4) Wychowawca klasy, 300 zt.
5) Opiekun stazu, 3%

6) Mentor. 3%




3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i przedszkola w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostalych stanowisk dyrektor
szkoly.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§5

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy:
1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 30 % zwigkszona
stawka za kazda godzing pracy,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 20 % zwigkszona stawka za kazdg godzing pracy,

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§6

W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym

Y5 obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo



wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczag w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja innego dnia wolnego
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w
okresach miesigcznych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarows.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

W budzecie Miasta Przasnysza tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiaggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze W wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:
1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze s$rodkow o0 ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1 — dyrektorzy szkot
i przedszkoli ( 1V SA/Wr169/08 )

2) ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2 — Burmistrz Przasnysza.
. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze przyzna¢ nagrode
w innym czasie.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
. Nagrody otrzymuja nauczyciele za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
W tym za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz innych zadan statutowych szkoly
a w szczegblnosci za:

1) wzorowg realizacje zaj¢¢ dydaktycznych,

2) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy,

3) osiggnigcia ucznidéw na miare ich mozliwosci,

4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,

5) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,

7) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska,

8) aktywizacj¢ uczniow do dziatalnosci w ramach wolontariatu, promowanie wsrod



ucznidow udziatu w akcjach charytatywnych,
9) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.

6. Nagrode dyrektorom szkoty przyznaje si¢ za:

1) zapewnienie optymalnych warunkéw ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli,

2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzoér pedagogiczny,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,

5) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

6) osiagni¢cia W pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state
podnoszenie swoich kwalifikacji,

7. Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli ustala:

8.

1) w przypadku nagréd organu prowadzacego — Burmistrz Przasnysza,
2) w przypadku nagrod dyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organizacji zwigzkowych.
Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§8

Zmiany w regulaminie nastepuja W trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



